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ESTATUTO

ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DE
RIO VERDE - ACIRV

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E
FINALIDADE

Art. 1° - A Associacio Comercial, Industrial e Servicos de Rio Verde
_ ACIRV, fundada em 12 de Agosto de 1984, na cidade de Rio Verde,
¢ uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede na cidade de sua
fundacdo com atuagdo em todo o Bstado de Goias e prazo ilimitado
de duracdo, sendo doravante regida por este Estatuto bem como pela
Legislagdo que lhe ¢ aplicavel.

PARAGRAFO UNICO: a fim de evitar repeticdes desnecessarias, a
expressdo Associagao Comercial, Industrial e Servicos de Rio Verde,
ser4 doravante substituida neste estatuto pela sigla ACIRV.

Art. 2° - A ACIRV tem como objetivos € finalidades:

[ - Congregar, defender e representar 08 interesses da livre iniciativa,
emprenhando-se  a fundo no fortalecimento e unido da classe
empresarial;

Il - Promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio,
da regifo e do Estado de Goias;

[II- Colaborar com os drgdos do governo, na elaboragdo, implantago,
protegdo € execucdo de programas relacionados com 0
desenvolvimento econdomico e tecnolégico de Rio Verde e regido, €
assessora-los no estudo de assuntos ¢ problemas relacionados com a
classe empresarial;

[V- Organizar conferéncias, palestras, cursos ¢ treinamentos sobre
assuntos de interesse dos associados e comunidade em geral;
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V- Promover a identificagdo, o estudo e encaminhamento de assuntos
que conduzam ao aprimoramento € expansio da atividade empresarial
e negocial;

VI- Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente,
utilizando-se  dos  institutos processuais, constitucionalmente
assegurados, inclusive mandados de segurancga, apos aprovacdo da
diretoria, independente de convocagdo de assembleia;

VII- Organizar, manter € quando necessario, criar Orglos técnicos,
departamento € nticleos setoriais de servigos para O USO de seus
associados;

VIIT- Difundir meios de solugdo de conflitos entre associados ou nao
associados, especialmente por meio de procedimentos de mediagdo e
arbitragem, podendo, ainda, resolver, por arbitramento, quando
solicitado, questdes entre 0 S€Us associados;

[X- Desenvolver medidas, agdes € projetos que visam assistir e
fortalecer os seus associados e funcionarios, a livre empresa € a
comunidade;

X- Propor ou criar projetos ou Orgaos técnicos visando O
desenvolvimento econdmico ¢ social de Rio Verde e regiio de
maneira isolada ou em parceria com outras entidades e Orgdos
publicos ¢ privados nacionais ou internacionais;

X] - Desenvolver na comunidade o interesse de promover a execugao
de projetos na area cultural, artistico, educacional, esportiva, social,
filantropica, de meio ambiente € OULIOS;

XII- Promover a defender a €tica na politica dos municipios, Estados
e Unido. no ambiente empresarial, na comunidade e no ambito social;

XT1I1l- Promover feiras, eventos, seminarios, conferéncias, cursos,
congressos, simposios ou qualquer outro encontro ou reunides em
beneficios dos associados e toda sociedade;

X[V- Promover e apoiar agoes coletivas em beneficio dos associados
e comunidade em geral ou que visam 3 protegio e recuperacdo do
meio ambiente, bem como a defesa dos Interesses ¢€ direitos
protegidos pelo Codigo de Defesa do Consumidor;
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V- Oferecer cursos de graduagdo ou pos-graduagao através de
convénios com faculdades e ou universidades;

XVI- Criar e ou fomentar banco de dados para estagio, ou fornecer
estagiarios para as mais diversas areas de interesse do associado ou
comunidade em geral.

PARAGRAFO UNICO: para melhor cumprir seus objetivos €
finalidade, a ACIRV podera celebrar convénios, contratos e parcerias
com entidades publicas, privadas ou de economia mista, nacionais ou
estrangeiras, € oOrganizagoes pdo governamentais, OSCIP ou
similares.

CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL

Art. 3°- Podera ser associado da ACIRV, toda firma individual ou
coletiva, profissionais liberais, profissionais autonomos e produtores
rurais que exercam atividades economicas.

PARAGRAFO UNICO — As pessoas juridicas serdo representadas
por seus titulares, socios diretores, acionistas ou procuradores
legalmente constituidos.

Art. 4° — O nomero de socios ¢ ilimitado, ndo podendo, porém ser
inferior a 10 (dez) associados.

Art. 5° - A admissdo de novos socios dependera da anuéncia do
Presidente da ACIRV.

Art. 6° - A demissdo do associado ocorre unica e exclusivamente a
pedido dele, nao podendo Ihe ser negada.

Art. 7° - A exclusdo do associado ocorrera nas hipoteses previstas no
artigo 16°.

Art. 8° - Deixara de pertencer ao quadro de associados aquele que se

enquadrar nas seguintes situacdes:
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a) por dissolugdo ou faléncia da pessoa juridica; Qy ap ©
b) por falecimento;
¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de exercer a atividade que lhe facultou associar.

Art. 9°- Os associados nao responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelos compromissos e obrigagdes assumidos pela
ACIRV.

SECAO 1

DAS RECEITAS

Art. 10° - Os associados pagardo suas contribui¢des mensalmente,
conforme valores, datas de vencimento ¢ encargos de mora fixados
pela Diretoria, observando a categoria e porte das empresas.

PARAGRAFO UNICO - os precos de servicos prestados pela ACIRV
serdo fixados pela Diretoria.

Art. 11° - Constituem receitas da ACIRV:

a) - mensalidades pagas por scus associados;

b) - receitas obtidas com a prestagdo de servigos;

¢) - receitas obtidas com a comercializacdo de produtos;

d) - rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras, através de
titulos, acdes ou papéis de sua propriedade;

e) - receitas originadas por multas e juros de mora;

f) - auxilios, contribui¢des e subvengoes de entidades ou da Unido,
Estado, Municipios ou autarquias;

g) - doagOes e legados;

h) - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) - usufrutos que lhe forem conferidos;

j) - captagdo de rentncia e incentivos fiscais;

k) - receitas com direitos autorais;

l) - receitas obtidas com locacdo de imoveis e equipamentos de sua
propriedade.

PARAGRAFO UNICO: Todas as receitas serdio destinadas ao
desenvolvimento dos objetivos e finalidades estatutarias da ACIRV. '
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SECAO Il

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - Sio direitos dos associados:
a)- Utilizar-se dos servigos prestados pela ACIRV;

b) — Votar e ser votado, desde que tenham, no minimo, 06 (seis)
meses completos de inscrigdo no Quadro Social, na data do exercicio
do voto;

¢) — Requerer a exclusdo do quadro social, por escrito, apos quitar
seus débitos com a entidade;

d) — Comparecer as Assembleias Gerais, participar dos debates €
votar as matérias da ordem do dia;

e) — Apresentar a Diretoria sugestdes, memoriais, indicagoes
propostas que interessem a0s fins sociais da ACIRV;

f) — Representar por escrito 4 diretoria, pedindo intervengao em
defesa de seus direitos;

g) — Recorrer a Assembleia Geral, como ultima instancia de todos os
atos e deliberacdes da Diretoria e do Conselho Consultivo que
violem direitos assegurados neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: ¢ indispensavel a prova de quitagdo com a
tesouraria para o gozo de seus direitos.

SECAO III

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13° - Sdo deveres dos associados:

a) - Exercer os cargos ou comissdes para os quais foram eleitos ou

nomeados; N
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b) - Cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, Regulamentos ¢
Ordens expedidas para sua execugao, bem como as Deliberagdes da
Assembléia Geral e da Diretoria;

¢) - Colaborar para a completa realizacao dos objetivos sociais,
inclusive para valorizagao da classe da Associagdo;

d) - Pagar, pontualmente, as contribui¢des Estatutarias;

¢) — Manter atualizado seus dados cadastrais, como endereco, e-mail e
telefone.

SECAO IV

PENAS A QUE SE SUJEITA O ASSOCIADO: ADVERTENCIA
SUSPENSAOQ, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art.14° - O associado estara sujeito a pena de adverténcia nos casos

de:

a)- Fizerem referéncia desairosas a  entidade, conselheiros ou
diretores;

b)- Nao se comportar condignamente nas reunioes, eventos €
assembleias gerais;

¢)- Falta de cumprimento dos Deveres constantes no estatuto;

d)- Praticarem qualquer outra falta que a critério da Diretoria, seja
merecedora de adverténcia.

Art. 15° - O associado estard sujeito a pena de suspensdo nos casos

de:

a)- Reincidéncia em falta que haja dado motivo a pena de
adverténcia;

b)-  Pratica de atos contrdrios aos interesses da Associacao,
prejudicando-a por qualquer forma e de comportamento incompativel

com a moral e os bons costumes;
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¢)- Falta de pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas;

Art. 16° - O associado estara sujeito a exclus@o, nos casos de:
a)- Condenag¢do em processo por crime falimentar;
b)- Reincidéncia em falta que tenha dado motivo a pena de suspenséo;

¢)- Falta de pagamento de contribui¢do pelo periodo de 12 (doze)
meses, apos notificagdo prévia para pagamentos dos atrasados;

d)- Por desrespeito as disposi¢des legais e estatutarias;

e)- Outros motivos, que a critério da Diretoria seja tdo grave que
impossibilite a continuidade no quadro de associado.

Art. 17° - As penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo ser
aplicadas pela Diretoria, a quem cabe, no segundo caso, a gradagéo
até periodo maximo de 06 (seis) meses.

Art. 18° - Da decisio da Diretoria, suspendendo ou excluindo o
associado, cabera recurso, sem efeito suspensivo, para o Conselho
Consultivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da notificacio por escrito, dando ciéncia da aplicagdo da
sangao.

Art. 19° - O associado suspenso por falta de pagamento de
contribuicio podera retornar ao pleno gozo da condigdo anterior,
desde que efetue o pagamento do débito até a data do retorno,
acrescido de cominagdes legais.

Art. 20° - O associado que o desejar, pode retirar-se da Associagéo,
mediante requerimento, desde que esteja quite com a Tesouraria,
sendo-lhe permitida a readmissdo, observadas as formalidades
previstas neste Estatuto para a admisséo.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E DE SUAS ATRIBUICOES

\P\B

Art. 21° - Sdo orgdos deliberativos da ACIRV:
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I1 - Diretoria;

11 - Conselho Consultivo;
IV - Conselho Fiscal;

V - Orgios Auxiliares.

Art. 22° - A duragdo do mandato dos cargos eletivos sera de 03 (trés)
anos, sendo vetada a acumulagdo de cargos, podendo seus membros
serem reeleitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presidente podera ser reeleito uma
Unica vez cumulativamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - o preenchimento do cargo vago ser
efetuado por indicagdo do Presidente ¢ aprovado pela Diretoria.

Art. 23° - Qcorrendo a renuncia coletiva da Diretoria, o Conselho
Consultivo elegera entre seus membros um Presidente, que nomeara
entre os demais membros do Conselho um Diretor Administrativo e
um Diretor Financeiro, bem como, convocara Assembleia Geral
Extraordinaria no prazo de 30 (trinta) dias, para elei¢do e posse de
nova diretoria.

PARAGRAFO UNICO - na hipétese do caput a nova diretoria serd
eleita pelo prazo que faltava a resignataria, mas se a renuncia ocorrer
no ultimo ano do mandato, serd eleita também para o mandato
seguinte.

Art. 24° - Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25° - A Assembléia Geral é o Orgdo maximo da ACIRV,
soberana em suas decisdes e é constituida por todos os associados em

pleno gozo de seus direitos.
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Art. 26° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente a cada trés.

anos, para elei¢do da Diretoria e Conselhos; no més de J ulho de cada
ano, para discutir e julgar o Relatério e contas da Diretoria ¢ 0
Parecer do Conselho Fiscal, e extraordinariamente mediante
convocacio do Presidente, da maioria dos membros da Diretoria e do
Conselho Consultivo.

PARAGRAFO UNICO - a Assembleia também podera ser
convocada por pelo menos 1/5 dos associados.

Art.27° - A Assembleia Geral sera convocada mediante comunicagdo
por escrito aos associados, enviados no endereco constante no
cadastro, divulgagdo por meio eletrénico efou publicagdo na pagina
da ACIRV na internet, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
do evento.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de urgéncia, o prazo d¢
convocagio podera ser diminuido para 05 (cinco) dias.

Art. 28° - No edital de convocagdo constara o dia, hora e local que
sera realizada a Assembleia, em primeira e segunda convocacdo e 03
assuntos a serem tratados.

Art. 29° - Na realizagdo da Assembleia Geral, serao observadas as
seguintes formalidades:

" a)- Sua instalagéo, em primeira convocagao, sera feita desde que

comparegam, no minimo 20 (vinte) associados quites, ¢ em segunda
convocacio, meia hora apos a primeira com  qualquer numero de
associados;

b)- Nas deliberagdes, exceto quando exigido quorum minimo, sera
adotado o critério da maioria de votos dos associados presentes,
podendo o voto ser nominal ou secreto;

¢)- SO poderao votar associados que estejam com as contribui¢des
mensais em dia;

d)- Cada associado tera direito a 01 (um) voto, permitindo- se 0 voto
por procuragdo, desde que o procurador integre O Quadro Social,
exigindo-se instrumento publico ou particular com firma reconhecida.
Nio ¢ permitido que um procurador seja 0 Mesmo para mais de um

associado; D




e)- Os socios participantes da Assembléia, assinardo no livro/tolha de
presenca, que devera ser exibido aos mesmos, no ato da instalacdo;

f)- As reunides da Assembléia serdo registradas, resumidamente, em
Atas lavradas em livro/folhas , relatando discussoes, votagdes e
demais ocorréncias Uteis, autenticadas pelas assinaturas dos
Secretarios e Presidente;

Art. 30° - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger, a cada trés anos, em dia util do més de maio, a Diretoria,
Conselho Fiscal e respectivos Suplentes, e dar-lhes posse, em sessao
solene, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos as eleigdes;

IT — Aprovar as contas.

Art. 31° — Compete & Assembleia Extraordindria:

[ - Destituir os administradores;

I1- Alterar o Estatuto;

111- Autorizar a venda, hipoteca ou oneracdo de imoveis;

IV- Deliberar sobre a extingdo da Associagdo, desde que com a
presenca e voto de metade mais um dos associados;

V- Deliberar sobre qualquer matéria de interesse social para que tenha
sido convocada;

VI - Resolver os casos omissos a respeito de qualquer assunto de
interesse da Associacdo, quando convocada especificadamente para
tal, em razio do ndo pronunciamento ou deliberacdo do Conselho
Consultivo;

VII - Conhecer dos recursos interpostos pelos associados, contra atos
da Diretoria ou Conselho Consultivo;

VIII- Apreciar impugnag¢do ou contestagdes das eleicdes;

IX - Exercer demais atribuicdes especiais que lhe sdo conferidas neste
Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as deliberagdes a que se referem os
incisos [ e Il ¢é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
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presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes;

PARAGRAFOSEGUNDO:RﬂaaddmamﬁopmwﬂanothoHL
serd necessario o voto concorde de 50% (cinquenta por cento) dos
presentes a assembleia convocada unicamente para este fim, e desde
que os 50% representem no minimo 20% (vinte por cento) mais Ol
(um) de todos os associados.

SECAO Il

DA DIRETORIA

Art. 32°- A Diretoria ¢ Orgao deliberativo e administrativo da
Entidade, encarregado do cumprimento das Deliberacdes da
Assembléia Geral e é composta dos seguintes membros:

[ - Presidente;

11 -06 Vice-Presidentes;

L - 1%e2® Diretores-Administrativos;
IV - 1°e 2° Diretores-Financeiros;

V - 11 Diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ordem dos Vice-Presidentes para
assumir o Cargo de Presidente na hipdtese de rentncia, afastamento,
impedimento ou provisoriamente, sera aquela decidida em reunido
especial dos seus Vice-Presidentes e do Presidente eleito, a se efetivar
logo ap0s a posse.

Art. 33°- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes e,
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacdo do Presidente
ou de, no minimo 05 (cinco) de seus membros, deliberando por
maioria simples de votos de no minimo 1/3 (um terco) dos Diretores,
cabendo ao presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

xﬁw
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Art. 34°- O Diretor que faltar, consecutivamente a 03 (trés) reunides
e, alternadamente, a 12 (doze), podera perder o mandato se ndo
justificar satisfatoriamente a auséncia, ficando a critério da Diretoria
admitir ou nfio a justificativa.

Art. 35°- No prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo da
reunido ordinaria ou extraordinaria da Diretoria, qualquer membro da
Diretoria podera recorrer de atos da mesma para a Assembléia Geral.

Art. 36° - As reunides da Diretoria serdo registradas, resumidamente,
em Atas no livro proprio, autenticado pelas assinaturas do Secretario
e Presidente.

Art.37° - Compete a Diretoria a administragdo geral e a
representacido da Entidade, além as seguintes incumbéncias proprias:

- Administrar a ACIRV, cumprindo seus estatutos, Regimento
internos, as delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselhjo
Consultivo;

I1- Gerir os interesses econdomico-financeiros da Entidade;

111 - Encaminhar os assuntos que devem ser submetidos a apreciagdo
e deliberacio da Assembléia Geral, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal;

IV - Apresentar & Assembléia Geral ordindria, por intermédio do
Presidente, o relatério, as contas e a balango de cada exercicio;

V - Advertir, suspender ou excluir associados, notificando-os, por
escrito, da aplicagdo da pena;

VI - Fixar as contribuigdes sociais;

VII - Elaborar, durante o més de dezembro de cada ano, o orgamento
do ano seguinte;

VIII - Criar cargos necessarios aos servigos da Associagéo, fixando-
lhes os vencimentos ou gratificagdes;

[X - Criar, extinguir ou modificar Departamentos de servigos ou
Setores de atividades;

X - Organizar Comissdes Permanentes de Diretoria, fixando as

atribuicdes de cada uma; 3
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XI - Propor, & Assembléia Geral Extraordinaria, a reforma ou NL2p2
alteracdo deste Estatuto;

XIT - Elaborar Regimento Interno da Associa¢do e Regulamento
destinados a facilitar sua administragdo e suprir omissoes do Estatuto;

X1II - Constituir, logo apds sua posse, as Comissoes Técnicas;

XV - Licenciar seus membros, mediante requerimento dos mesmos.

SECAO III

ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 38°- O presidente ocupa o nivel mais alto na hierarquia d
diretoria, cabendo-lhe a representagdo da Entidade.

Art. 39° - Compete ao Presidente da ACIRV:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes de representacao;

[ - Chefiar a administracio da Associa¢do, cumprindo e fazendo
cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, Regulamentos € as
Deliberacdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

I1I - Presidir as reunides da Diretoria e convocar as do Conselho
Consultivo ¢ da Assembléia Geral;

IV - Admitir, promover, conceder licenca, suspender e demitir
funcionarios;

V - Assinar conjuntamente com O Tesoureiro, cheques, ordens de
pagamento, titulos que impliquem em responsabilidade financeira,
halancetes mensais, balancos anuais e orgamentos;

V1 - Assinar correspondéncias e atas das reunides da Diretoria;

VII - Requisitar, a qualquer orgéo da Associagdo, informagoes ou
relatorios sobre atividades da area sob sua responsabilidade;
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VIII - Assinar convénios, contratos e documentos de interesse da o
Associagao;
IX - Autorizar pagamento de despesas da Associacéo;

X - Remeter, a Assembléia Geral, anualmente, o relatorio da Diretoria
e as Contas do Exercicio;

XI - Convocar o Conselho Fiscal;
XII - Constituir, logo apds sua posse, as Comissdes Técnicas;

XIIT - Solucionar os casos de urgéncia, quando ndo possa reunir de
pronto a Diretoria, submetendo & apreciagdo posteriormente e tao
logo possivel;

X1V — Admitir novos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Presidente, terminado o mandato,
passara a condi¢do de membro nato do Conselho Consultivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - E equiparado ao Presidente, para
efeito do Paragrafo anterior, o Vice-Presidente que tenha exercido a
Presidéncia durante 06 (seis) meses consecutivos, no minimo, ou 12
(doze) meses alternadamente numa mesma gestao.

Art. 40° - Compete aos Vice-Presidentes designados e na ordem
estipulada pelo artigo 30°, Paragrafo 1°:

[ - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[I- Coordenar os trabalhos das Comissdes Técnicas e Especiais e
Grupos de Trabalho, como for determinado pelo Presidente.

Art. 41°- Sdo competéncias do Vice-presidente para assuntos do
Comércio; da Industria; da Prestacdo de Servigos; de Micro e
Pequenas empresas e de Agronegocio:

[ - Coordenar os trabalhos das Comissdes Técnicas e Especiais e
Grupos de Trabalho, como for determinado pelo Presidente.

IT - Diagnosticar e propor solucdes para problemas ou assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o seu setor;
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III- Promover, devidamente autorizado pela diretoria, reunides e
contatos para tratar de assuntos de seu setor;

IV- Assessorar a Diretoria no trato de assuntos inerente ao setor;

V- Promover encontros junto a empresas ou entidades.
Art. 42° - Sdo competéncias do Vice-presidente de Patrimonio:

I - Coordenar os trabalhos das Comissdes Técnicas e Especiais e
Grupos de Trabalho, como for determinado pelo Presidente;
I - Zelar e fazer zelar pelo patrimdnio da Associagio;

III - Fiscalizar as obras e servigos que estiverem sendo executados na
sede da Associacio;

IV- Fiscalizar seus moveis ¢ equipamentos, zelando pela conservacdo
de tudo, dando ciéncia a Diretoria de qualquer irregularidade que vier
a constatar;

V - Propor a Diretoria o que julgar conveniente para o aumento do
patrimonio social;

VI - Executar outras tarefas delegadas pelo Presidente.

Art. 43° - Sdo competéncias do Primeiro Diretor Administrativo:

[ - Superintender os servigos da Secretaria;

[l - Preparar os papéis, documentos, relatérios e expedientes da
Secretaria;

I - Participar das reunides da Diretoria, do Conselho Consultivo e
das Assembléias, bem como determinar ao Chefe de Secretaria a
execucdo dos servigcos relacionados com a realizagdo das reunides e
Assembléias:

IV - Administrar o arquivo da Associac¢io;

V- Responder pela convocagdo de Diretores, Conselheiros e Socios
para as Reunides da Sociedade;
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VI- Receber as correspondéncias dirigidas a  Sociedade,
encaminhando-os para os despachos da Presidéncia;

VII - Elaborar correspondéncia de que a Entidade seja remetente, para
receber a assinatura do Presidente.

Art. 44°- Compete ao Segundo Diretor Administrativo a substitui¢@o
do 1° Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos e
executar os servicos que lhe forem distribuidos pelo Presidente.

PARAGRAFO UNICO: O 1° Diretor Administrativo podera articular-
se com o 2° Diretor Administrativo para convoca-lo a colaborar com
ele no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 45° - Compete ao Primeiro Diretor Financeiro:
I - Superintender os servigcos de Tesouraria;

Il - Receber e ter sob sua guarda, quantias em dinheiro e valore
sociais, passando 0s competentes recibos;

I11 - Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente;

IV - Promover 0s meios necessarios para que os servicos de
arrecadacio das mensalidades funcionem normalmente;

V - Informar, mensalmente, a Diretoria, quais os associados em
atraso, fazendo expedir avisos especiais para cobranga;

VI - Apresentar, mensalmente, a Diretoria, um Balancete
demonstrativo da Receita e Despesa do més anterior;

VII - Recolher, nos dias uteis, a um ou mais estabelecimentos
bancarios, de acordo com determinacdo do Presidente, o saldo que
houver em seu poder;

VIIT - Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais
papéis para movimenta¢do de fundos;

IX - Elaborar, anualmente, os Balancos do Exercicio findo e o
or¢amento para o seguinte, destinados a Assembleia Geral para
discussdo e aprovacao.
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Art. 46°- Compete ao Segundo Diretor Financeiro, a substituicido do
1°  Diretor Financeiro, em suas faltas ou impedimentos,
sucessivamente.

PARAGRAFO UNICO- O 1° Diretor Financeiro podera articular-se
com o 2° para convocd-lo a colaborar com ele no exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 47° - Compete ao Diretor de Feiras e Eventos:

[ - Planejamento e apoio logistico, juntamente com as demais
diretorias envolvidas, para realizagfo de eventos em geral;

Il - Promover, organizar e coordenar todas as acdes relacionadas a
feiras e exposi¢des promovidas pela Associacio;

[T - Coordenar os érgdos de divulgagdo e editar publicacdes e
material publicitario;

IV - Organizar anualmente o calendério de eventos da Associacio;

V- Criar datas de eventos que sejam necessarios para atender o
interesses dos associados, incluindo-as no calendario anual;

VI - Administrar o que se refere a propaganda, promogdes e sempre
procurar elevar a imagem da Associacdo e verificar os interesses dos
associados.

Art. 48° - Compete ao Diretor Social:

I - Responder pela fiel execucdo de todos os assuntos concernentes a
parte social da Associacéo;

IT - Dirigir todas as atividades sociais da Associacio relativas a festas
e reunides de confraternizacdo dos associados:

[II - Promover eventos sociais (festas, jantares, exposigoes, etc.) em
conjunto com do Diretor de Assuntos Filantrépicos, visando angariar
fundos e congregar pessoas e associados em prol de acdes
beneficentes;

[V - Representar a Associagdo nos eventos externos, nos assuntos que
ndo sejam da alcada legal e estatutaria exclusiva do Presidente:

Art. 49° - Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:
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I - Estabelecer contato com a imprensa, de modo geral, para dar
conhecer a comunidade a existéncia da institui¢io;

IT - Trabalhar junto com o Diretor Social, para que eventos
organizados pela Associa¢do tenham ampla divulgacio;

[T11- Desenvolver agdes no sentido de manter irretocavel a imagem da
institui¢ao perante a sociedade;

IV - Ser porta voz da Associa¢do perante a sociedade, em conjunto
com o Presidente.

Art. 50° - Compete ao Diretor Juridico:
I - Assistir judicialmente a Entidade;

Il - Acompanhar projetos de lei no ambito federal, estadual
municipal, intervindo em defesa da livre iniciativa empresarial;

[T - Emitir pareceres juridicos que lhe forem solicitados pel
Diretoria;

IV - Dar suporte juridico as atividades das demais diretorias, sempre
que necessario for, na avaliagdio ou elaboracdo de contratos e
conveénios;

V- Representar a Associacdo em assuntos de natureza juridica e que
ndo sejam da al¢ada legal e estatutdria exclusiva do Presidente:

Art. 51° - Compete ao Diretor Acirv — Jovem:

I - Contribuir para os objetivos da Associagdo, incentivando a
participag¢do dos jovens nas a¢des promovidas pela Associacdo;

I - Desenvolver redes de relacionamento entre empresarios e
liderancas locais e grupos de jovens empreendedores espalhados pelo
municipio e regido;

[l - Congregar jovens empresarios do comércio, da inddstria, de
prestacdo de servigos, executivos e profissionais liberais de todas as
categorias ¢ filhos de empresarios, filiados a Associacdo,
desenvolvendo lhes o espirito associativo e de iniciativa para servir ao
seu grupo profissional, assim como a sociedade em geral;
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Verde embutindo-as do espirito empreendedor, caracteristica
fundamental do empresario de futuro;

V - Constituir-se em foro de analises, estudos, pesquisas, treinamento
e debates, intensificando a integracdo do jovem empreendedor nas
diferentes atividades da Associago;

VI - Divulgar perante os diversos Orgdos associativos a importancia
da atuagio do Jovem Empresario junto as Associa¢des Comerciais;

VII - Convocar jovens empreendedores, empresarios, executivos e
profissionais liberais para que congreguem e integrem as Associagdes
Comerciais, visando sempre o progresso econdmico, social e politico
do pais através da defesa incondicional da livre iniciativa;

VIII - Manter intercdmbio com outras Assoclagdes congéneres de
Goias e de outros estados;

IX - Organizar e promover, isoladamente ou em conjunto com demais
entidades, eventos de carater empresarial e cultural de interesse da
classe representada e da comunidade abrangida.

Art. 52° - Compete ao Diretor Consultivo:
I - Apreciar matéria para cujo exame foi convocado;
I - Assistir a Diretoria, no trato de assuntos inerentes a Associacdo;

[II - Fortalecer por meio de sugestdes e providéncias conducentes ao
desenvolvimento da Associacdo e a defesa das classes por ela
congregadas, devendo assisti-la de modo a ajuda-la a atingir suas
finalidades, suprindo, com seus pronunciamentos, as omissdes ou
davidas através do estatuto.

Art. 53° - Compete ao Diretor de Aprimoramento Profissional:

I - Diagnosticar e propor solucdes para problemas ou assuntos que
envolvam, direta ou indiretamente, o setor de aprimoramento
profissional;

[I- Promover, devidamente autorizado pela diretoria, reunides e
contatos para tratar de assuntos da classe;

I11 - Assessorar a Diretoria no trato de assuntos inerente ao setor;
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IV - Desenvolver a¢des pro-desenvolvimento profissional.
Art. 54° - Compete ao Diretor de Assuntos Filantropicos:
[ - Promover eventos sociais (festas, jantares, exposigdes, etc.) em
conjunto com o Diretor Social, visando angariar fundos e congregar

pessoas e associados em prol de a¢des beneficentes;

[I- Representar a Associagdo nos eventos externos, nos assuntos
relacionados a sua area € que ndo sejam da alcada legal e estatutaria
exclusiva do Presidente.

Art. 55° - Compete ao Diretor de Assuntos Institucionais:

I - Divulgar as agdes institucionais e de participagdo comunitaria da
entidade, através dos meios de comunicagdo;

IT - Promover a integracdo com outras entidades sociais ¢ politicas.
Art. 56° - Compete ao Diretor de Assuntos Econémicos:

[ - Assessorar o Presidente em estudos, pleitos e reivindicagdes a area
economica;

II - Assistir a Diretoria ou Assembleia Geral nos assuntos de sua area;

IIT - Emitir pareceres econdémicos que lhe forem solicitados pela
Diretoria;

IV - Promover encontros, seminarios e debates sobre assuntos de sua
area;

V - Promover a publicacdo de trabalhos de cunho econdmico, de
interesse dos associados nos meios de comunicagdo da Associacdo.

Art. 57° - Compete ao Diretor de Assuntos Contabeis:

[ - Assessorar o Presidente em estudos, pleitos e reivindicacdes a area
contabil;

II - Assistir a Diretoria ou Assembleia Geral nos assuntos de sua area;

III - Emitir pareceres contabeis que lhe forem solicitados pela

Diretoria;
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IV - Promover encontros, seminarios e debates sobre assuntos de sua
area;

V - Promover a publicagdo de trabalhos de cunho contabil, de
interesse dos associados nos meios de comunica¢do da Associagéo.

Art.58°- A Diretoria podera ainda criar
orgaos auxiliares, entre eles:

I - Comissdo de Sindicancias;

II - Secretaria;

IIT - Assessoria Economica;

IV - Assessoria Juridica;

V - Assessoria Contabil;

VI - Departamento de Assisténcia Social;
VII - Departamento de Imprensa;

VIII - Departamento de Comunicagdes;
[X - Geréncia Administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A composic¢do dos Orgéos auxiliares sera
efetuada mediante nomeacdes pelo Presidente, de acordo com o
Diretor ao qual o Orgéo a ser composto estara vinculado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atribui¢des de cada Orgdo Auxiliar
serdo designadas em Regimento Interno.

PARAGRAFO TERCEIRO: O mandato da Comissdo de Sindicincia
é coincidente com o da Diretoria.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 59°- O Conselho Consultivo é o6rgao colaborador imediato da
Diretoria, cuja agao € fortalecer por meio de sugestdes e providéncias
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conducentes ao desenvolvimento da Associagio e a defesa das classes
por ela congregadas, devendo assisti-la de modo a ajuda-la a atingir
suas finalidades, suprindo, com seus pronunciamentos, as omissdes
ou duvidas deste Estatuto, do Regimento Interno e Regulamentos.

Art. 60°- Compoe-se o Conselho, o Presidente da Entidade, ou seu
substituto estatutario e os Ex-Presidentes da Associacao.

Art. 61°- O Conselho reunir-se-a, obrigatoriamente, 01 (uma) vez por
ano, a fim de inteirar-se do andamento geral das atividades da
Associagdo e sugerir medidas consideradas uteis a realizacdo das
finalidades sociais, podendo haver outras reunides, dentro do periodo,
se o Presidente julgar necessarias ou se, pelo menos 05 (cinco)
Conselheiros o requererem, por escrito, a Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultativa a participagdo de
membros da Diretoria nas reunides do Conselho, sem direito a voto,
sendo, porém obrigatéria, nas mesmas condi¢des, caso haja
convocagdo de seu comparecimento, por parte do Presidente da
Entidade ou de maioria dos Conselheiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera funcionar validamente o
Conselho com a presenga do Presidente da Entidade ou seu substituto
legal e de 1/4 (um quarto) dos Conselheiros.

Art. 62° - As sessdes do Conselho Consultivo, cuja convocacio
independe de prazo e formalidades, serdo dirigidas por um
Conselheiro, eleito pelos presentes, por aclamacio, e ao qual cabers a
escolha da Secretaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As resolugdes serio tomadas por
maioria simples, observando-se, nas votagdes, os mesmos principios
informativos da Assembléia Geral.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 63° - O Conselho Fiscal ¢ o Orgio fiscalizador das financas da

Associag@o e sera composto de 03 (trés) membros efetivos e de 03
(tres) suplentes, devendo ser contador, pelo menos, um efetivo e um

suplente.
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Art. 64° - Ao Conselho Fiscal compete:

[ - Examinar, em qualquer tempo, todos os livros e papéis da
Associagdo, inclusive os tangentes a movimentacdo de numerarios,
cumprindo a Diretoria fornecer-lhe as informagdes que solicitar;

I1 - Lavrar, em livro préprio, parecer sobre as financas da Associagdo,
como fonte de informacdo para que a Assembléia Geral julgue as
contas da Diretoria;

[I - Emitir parecer, quando solicitado pelo Conselho Consultivo,
sobre matéria referente as finangas da Associagéo.

Art. 65° - Aos suplentes do Conselho Fiscal cabera substituir o titular
em suas faltas ou impedimentos e executar as atribui¢des que forer
distribuidas pelo presidente.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 66° - O presidente da ACIRV convocara a Assembleia Geral, a
cada triénio, para eleicdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal, a ser
realizada no més de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O edital serd publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito em jornal de grande
circulacdo da cidade sede da Entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada associado tera direito a um voto,
podendo ser representado por procurador, mediante a apresentagdo
de procuragdo publica ou particular com poderes especificos.

Art. 67° - O registro das chapas devera ser efetuado na Secretaria da
ACIRV, mediante protocolo, com 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do pleito, obedecidos os seguintes critérios:

I — Indicacdo dos candidatos e cargos para a Diretoria ¢ Conselho

Fiscal:
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I - Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a
Presidente, contendo a assinatura de todos os candidatos da chapa ou
declara¢do separada de cada um, sendo vetada a inclusdo de um
mesmo candidato em mais de uma chapa.

Art. 68° — O prazo para impugnagdo das chapas ¢ de 48 (quarenta e
oito) horas , contados da data limite para registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se houver impugnacdo de no maximo 2
(dois) nomes de candidatos que ndo o do Presidente, a chapa sera
considerada apta, concorrendo ao pleito sem a inclusdo dos
impugnados ou irregulares. Entretanto, se houver 03 (trés) ou mais
candidatos que ndo o Presidente, irregulares ou impugnados por
motivos estatutariamente previstos, a chapa serd declarada inapta e
ndo concorrerd, sob nenhuma hipdtese, ao pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer chapa sera considerada inapta
ao pleito e automaticamente impugnada e seu registro nulo, se o
candidato a Presidente, pela aludida chapa, estiver irregular ou
impugnado estatutariamente.

Art. 69° - Concluido o registro das chapas, o Presidente designara
entre os associados a comissdo eleitoral, que serd composta por 01
(um) Presidente e 02 (dois) mesarios ¢ 0s respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo eleitoral é responsavel pela
conducido da elei¢do e julgamento das impugnacdes das chapas ou
componentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: E irrecorrivel a deliberacio sobre
registros ou impugnagdes de chapaf(s).

Art. 70° - O processo da Eleicdo obedecera as seguintes
formalidades:

[- As elei¢des ocorrerdo na sede da ACIRV;

II - A mesa Eleitoral sera constituida de um Presidente e 02 (dois)
Mesarios ou seus suplentes, todos pertencentes ao Quadro Social,
podendo, junto a ela, funcionar Sécio como Fiscal nomeado por 20
(vinte) ou mais socios ou por qualquer dos candidatos a Presidente
pelas chapas, exigindo-se do nomeado e dos Socios nomeantes,
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aptiddo para voto, limitado ao nimero méaximo de 02 (dois) fiscais
por chapa na sala de votagao;

111 - Cada mesa Eleitoral funcionara, ininterruptamente,das 09 (nove)
as 17 (dezessete) horas, podendo, se necessario e a juizo de seus
membros, prosseguirem os trabalhos por no méximo mais 01 (uma)
hora;

IV - A falta de Mesérios sera suprida das seguintes formas:

a) O faltoso sera substituido pelo respectivo suplente, ocorrendo o
comparecimento deste, se, até as 09 (nove) horas, ndo comparecer o
titular;

b) Na falta também do suplente, a substitui¢do se fard com o membro
suplente de outra Mesa, que se ache disponivel;

¢) Havendo auséncia de varios ou todos os Mesdrios e Suplentes, ou
do (s) Presidente (s) das Mesas, o Secretdrio da Entidade ou seu
representante legal mediante registro em Ata, compora uma ou mais
Mesas, no horario marcado para inicio da votagdo, escolhendo os
componentes entre os presentes, preferencialmente dentre os mais
velhos dos Socios que aceitem tais incumbéncias, assim procedendo
até a efetiva composicdo dessa (s) Mesa(s).

V- A Mesa procedera a identificagdo do eleitor ou de seu
representante e verificara se este com as contribuigdes mensais em
dia, o habilitando para o voto;

VI- A eleicdo serd realizada mediante votagdo secreta, dentro de
cabine indevassavel, onde, sob responsabilidade do Secretario ou de
seu substituto estatutario, havera exemplares de cédulas das Chapas
Registradas, sé se permitindo o ingresso do votante ali, depois de
haver assinado o livro de presenca;

VII- O eleitor depositara a cédula, devidamente marcada, em
sobrecarta que lhe tera sido entregue pelo Presidente ou Mesario
devidamente rubricada pelos componentes da mesa, e a colocara em
urna, fora da cabine de votagdo, na presenca de mesarios e do
Presidente da Mesa de votagao;

VIII - A apuragdo serd feita pela propria Mesa, ato continuo ao
término da votagdo, e o resultado registrado em Ata firmada pelo
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Presidente e Mesarios, servindo um destes, designado pelo Presidente,
como Secretario;

IX - E licito a Candidatos a Presidente por qualquer das chapas,
apresentar ao Presidente da Mesa Eleitoral, requerimento de
impugnacgao da apuracao a ser iniciada apos a votagdo, devendo isso
ser feito por escrito, contendo detalhadamente a motivagao, embasada
estatuariamente, para analise e decisdo imediata da Mesa, que ¢
soberana nessa decisdo;

X - Nao sendo acolhida, pela Mesa, a solicitagdo de impugnagio,
proceder-se-a a apuracéo, proclamando-se o resultado e concluindo-se
a Ata, dando-se como definitivo o mesmo, procedendo-se conforme
inciso VIII deste artigo;

XI - Acolhida, pela Mesa Eleitoral, a solicitagdo de impugnagdo de
apuracdo, as urnas serdo lacradas pelos mesarios e rubricadas pelos
mesmos, pelo Presidente da Mesa e pelos componentes das chapas
concorrentes ao pleito, e, entregues ao Secretario Geral e Presidente
da Entidade, sob recibo, que as terdo sob suas guardas até a decisdo
final, que se dara obedecendo o seguinte critério:

a) O Presidente da Entidade convoca, com antecedéncia de no
minimo 03 (trés) dias, uma Assembléia Geral Extraordinaria para
decidir exclusivamente, sobre a validade ou ndo da impugnacio
acatada preliminarmente pela Mesa Eleitoral;

b) A Assembléia Geral Extraordindria, que devera reunir-se no
maximo em até 15 (quinze) dias da data do pleito, se acatar a
impugnacdo, tornara nulo o pleito e para outra Eleicdo serao
convocados os associados, com as mesmas chapas concorrendo ao
novo pleito, que se dara no maximo em 10 (dez) dias da data dessa
Assembléia Geral Extraordinaria que acatou a impugnac¢do da
apuracao;

c) Fica, automaticamente, prorrogado o mandato da Diretoria,
Conselho Fiscal e Consultivo, até a efetiva posse da nova Diretoria a
ser eleita, com a ocorréncia da alinea b, deste inciso e artigo,
descontando-se, do mandato da que tomara posse, o tempo de
prorrogacdo de mandato daquela;

d) Nao sendo acatada, pela Assembléia Geral Extraordinaria a
impugnagdo da apuracdo, acolhida preliminarmente pela Mesa
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Eleitoral, far-se-a, por essa ultima, a devida apuracdo imediata, na
sede da Entidade, com dois representantes de cada chapa e membros
da Diretoria, além dos componentes da Mesa Eleitoral que o ¢
também apuradora, em local seguro e reservado, procedendo-se, do
resultado definitivo, as anotagbes em Ata, com encerramento do
processo Eleitoral, e, marcagdo da data de posse da Diretoria Eleita.

Art.71°- A Assembléia ou a Diretoria, se configurado qualquer
prejuizo, direto ou indireto, a Entidade, em razdo de solicitacdo de
impugnag¢do da apuracdo, pode aplicar aos seus Autores as penas
previstas no artigo 7° deste Estatuto, independentemente de
constitui¢do de comissdo de sindicdncia e inquérito para a apuracao
dos fatos, correndo, sempre, em todas as ocasides, inclusive o custo
de publicacdes de Editais, impressos, honorarios advocaticios e outros
custos, caso seja julgada pela Assembléia improcedente a solicitaga

de impugnagdo de apuragdo, por conta Unica e exclusiva dos autore

do requerimento motivador do fato.

Art. 72° - Sdo irrecorriveis os resultados de apuragio efetivada, quer
para a Assembléia Geral ou para qualquer outro foro, sendo passivel
de exclusdo, por ato de Diretoria, o Socio da Entidade que recorrer a
Justiga Comum para obtencdo de quaisquer atos juridicos relativos a
Associagdo, sem antes esgotar todas as formas previstas neste
Estatuto para esse fim.

Art. 73° - O exercicio das fun¢des de Conselheiro ou Diretor cessara:

I- Pela perda da condicgdo de associado;

II- Pela morte ou renuncia formalizada;

I1I- Pela destituicdo nos termos deste Estatuto;
IV- Saida da sociedade da qual faz parte;

PARAGRAFO PRIMEIRO: na hipdtese do inciso IV poderd o
Diretor ou Conselheiro continuar a fazer parte da Diretoria da ACIRV
como diretor ou Conselheiro convidado, sem direito a voto, a critério
da Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: o diretor ou conselheiro que assumir
fun¢des publicas ou que vier a candidatar-se para cargos publicos
eletivos, podera licenciar-se de suas fungdes junto a ACIRV, a partir

do registro formal do fato.
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CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 74° - O patriménio social da ACIRV é constituido pelos bens
mdveis e imoveis que o integram atualmente, e por todos aqueles que
venham a qualquer titulo integré-lo.

Art. 75° — O patriménio imobilidrio é inaliendvel e impenhoravel
salvo deliberagdo expressa em Assembleia Geral extraordinaria nos
termos previstos neste Estatuto.

Art. 76° - A ACIRV mantera em seus arquivos os seguintes livros:

a)- Livro de presenca das assembleias e reunides;
b)- Livro de atas das Assembléias e reunides;
c)- Livros fiscais e contabeis;

d)- Demais livros exigidos pela legislacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os livros poderdo ser confeccionados em
folhas soltas, numeradas e arquivadas e estdo sob a posse e guarda do

Diretor Administrativo, devendo ser vistado pelo Presidente da
ACIRV.

PARAGRAFO SEGUNDO: os livros estario na sede da ACIRYV,
sendo disponibilizados para consulta dos Associados, mediante prévio
requerimento encaminhado ao Presidente, podendo os interessados
solicitar fotocopias, sem, no entanto, retira-los da entidade e mediante
pagamento prévio das custas para tanto.

Art. 77° - E vedado, a Associagdo, envolver-se em assuntos politicos
partidarios, em sua sede ou fora dela, sendo permitido, tdo somente,
esse envolvimento, em questdes de politica empresarial.

PARAGRAFO UNICO: Nio podera exercer cargo de Presidente da
Entidade aquele que, filiado a partido politico, atue partidariamente,
enquanto durar esse vinculo.

Art.78°- A ACIRV somente serd dissolvida por deliberacio de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, nos
termos deste Estatuto, cabendo a assembleia decidir sobre o destino

do patrimonio social. ﬂ




Art. 79°- O exercicio fiscal encerra-se em trinta e um de dezembro de
cada ano.

Art. 80°- Qualquer omissdo serd decidido pelo Conselho Consultivo,
observando as normas da legislacdo civil.

Art. 81°- Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

Rio Verde, 26 de julho de 2016.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Aos vinte e seis dias do

més de julho de 2016, na sede da Acirv, a Rua Dona Maricota n® 199, Jardim Marconal.
A assembleia extraordindria teve inicio as 08h25min(oito horas e vinte e cinco
minutos). ocorrendo sequencialmente apos a assembleia ordinaria, com a presenca de
56 (cinquenta e seis) associados, conforme lista de presenca anexa. A abertura é feita
pela Presidente Sra. Jacqueline Freitas Nascimento Zaiden que explica o motivo da
assembleia, dizendo que a mesma ¢ exclusivamente para tratar da alteragio do estatuto
social da Acirv. Em seguida a presidente passa a palavra a Diretora Consultiva Dra.
Dejane Mara Maffissoni, que preside a reunido dizendo que a Gltima alteracio do
estatuto da Acirv foi feita no ano de 2004, por isso € necessdrio adequar de acordo com
a atual realidade da entidade. Dra. Dejane inicia sua apresentacio destacando os
principais artigos que foram alterados conforme descritos a seguir: A ACIRV tem
como objetivos e finalidades promover feiras. eventos, semindrios, conferéncias,
CUrs0S, CONgressos, simposios ou qualquer outro encontro ou reunides em beneficios
dos associados e toda sociedade, podera também oferecer cursos de graduacio ou pés-
graduacdo através de convénios com faculdades ou universidades, criar ou fomentar
banco de dados para estigio ou fornecer estagidrios para as mais diversas areas de
interesse do associado ou comunidade em geral. Mencionou que o quadro social
continuou da mesma forma. Disse que foi acrescentada a possibilidade de receitas para
associacdo destacando as receitas obtidas com a comercializacdo de produtos que
podera vir ocorrer no futuro. Referente os Direitos dos associados, incluiu que os
mesmos devem apresentar sugestdes e recorrer a Assembleia Geral e, nos Deveres dos
associados devem manter os dados cadastrais sempre atualizados para podermos passar
as informagdes com presteza. Mencionou que houve uma alteragdo significativa na
duragdo do mandato dos cargos eletivos onde atualmente o prazo ¢ de dois anos
passando para trés anos sendo vetada a acumulagdo de cargos, podendo seus membros
serem reeleitos. Disse que esta ¢ uma orientagio da Facieg, devido a federacdo ter o
mandato de triénio. Continuando disse que quando houver rentincia coletiva o Conselho
Consultivo elegera entre seus membros um Presidente e todos os cargos eletivos serdo
exercidos gratuitamente. No quesito do que compete a Assembleia extraordindria nio
foi alterado o pardgrafo que menciona a autorizagdo de venda, hipoteca ou onerago
de imoveis, desde que com votos de no minimo 20% (vinte por cento) mais 01 (um)
dos associados. Continuando Dra. Dejane disse que foi acrescentado as atribuicdes de

cada diretoria relacionada a area de sua competéncia. Sobre as eleicdes foi alterado o




prazo para publicacdo do edital passando para 30 (trinta) dias de antecedéncia e o
registro das chapas passou para 10 (dez) dias antes da eleicdo e o prazo para
impugnacéo das chapas passou para 48 (quarenta e oito) horas. A presidente Sra.
Jacqueline apOs a apresentacdo das alteragdes pela Dra. Dejane colocou em votagiio a
revogagio do estatuto anterior. O associado Sr. Romeu Bello questionou dois pontos
sendo: o mandato dos cargos eletivos de dois para trés anos podendo ocorrer reeleicio e
o voto de no minimo 20% (vinte por cento) mais 01 (um) dos associados para
autorizagio de venda, hipoteca ou onera¢do de imoéveis. pois de acordo com o atual
quadro de associados ativos, sugeriu que a quantidade de votos deveria ser de 50%
{cinguenta por cento) mais 01 (um) dos associados. Em seguida foi colocado a sugestio
do Sr. Romeu Bello em votagdo. sendo aprovado por unanimidade o mandato dos
cargos eletivos de dois para trés anos podendo ocorrer reeleicdo e a alteragdo de votos
para autorizacdo de venda, hipoteca ou oneragdo de imdveis sendo 50% (cinquenta por
cento) mais I{um) dos presentes com o quérum minimo de 20% (vinte por cento) do
quadro de associados ativos e quites com suas contribui¢des. Ndo havendo mais nada a
tratar, a presidente Jacqueline Zaiden, encerra a assembleia extraordinaria 4s 09h40min
(nove horas e quarenta minutos)convidando os associados para participar da reunido de
diretoria que serd realizada dia 13 (treze) de setembro de 2016 e agradece a presenca de
todos. Eu., Mariana Ribeiro Duarte. CPF: 010.975.161-21, Gerente Executiva da
ACIRV. lavro a presente ata que segue assinada por mim e pela presidente da Acirv Sra.
Jacqueline Freitas Nascimento Zaiden. CPF: 493.648.801-10. Rio Verde, 26 (vinte ¢
seis) de julho de 2016. X/X/X/X/X/X/X/ 300! XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXXIXIXIRIRIKIXIXIK X
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